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Vorwort

[GRI 102-12; GRI 102-14]

Was wir bei der Treibacher Industrie AG
unter sozialer Verantwortung und Nachhaltigkeit verstehen...
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Ressourcenschonung und Kreislaufwirtsch
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Als eines der gré3ten Industrieunternehmen Karntens haben wir es uns zur Aufgabe gemacht,
nicht nur in der Wirtschaft dieses Landes eine bedeutende Rolle zu spielen, sondern auch in
sozialen, 6kologischen sowie in sportlichen und kulturellen Bereichen einen Beitrag zu leisten.

Der Beitrag eines Unternehmens zur Gesellschaft ist es nicht nur, Produkte oder
Dienstleistungen fur den taglichen Gebrauch zur Verfigung zu stellen, sondern auch seine
soziale, gesellschaftliche (CSR, Corporate Social Responsibility) und 0Okologische
Verantwortung wahrzunehmen 1 diese Bestrebungen werden unter dem Begriff
ANachhaltigkeit . |mugeshifticheng Urhfelds san heute ist diese
Notwendigkeit des verantwortungsvollen und nachhaltigen Geschéftsverhaltens wichtiger
denn je. Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung, so wie wir sie verstehen, ist breit gefachert:



Wir setzen uns beispielsweise fir beeintrachtigte Mitmenschen ein, férdern Kunst und Kultur
ebenso wie den sportlichen Nachwuchs aus der Region. Wir arbeiten auch hart daran, dass
unsere Mitarbeiter Beruf und Familie unter einen Hut bringen kénnen. Im Bereich der Umwelt
setzen wir auf professionelles und ressourcenschonendes Umweltmanagement. In all unseren
Bestrebungen legen wir einen Schwerpunkt auf die Region, in der wir tatig sind. Gerade das
Thema Kreislaufwirtschaft ist fir uns von zentraler Bedeutung. Daher mdchten wir den
vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht ganz unter das Motto der Kreislaufwirtschaft stellen.

Dass hinter den Begriffen Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility, die heute in

aller Munde sind, Substanz und konkrete Projekte stehen, wollen wir unter anderem mit
diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht zeigen.

René Haberl und Rainer Schmidtmayer

Mitglieder des Vorstands der Treibacher Industrie AG

Juli 2021



1 Einleitung

1.1 Uber diesen Bericht

Dieser freiwillige Nachhaltigkeitsbericht umfasst die Treibacher Industrie AG (TIAG), die
Treibacher Personaldienstleistungs- und Services GmbH (TPS) und die Mittlere Gurk
Immobilienbesitz- und Infrastrukturdienste GmbH (MIGU), welche alle am Standort
Althofen/Osterreich situiert sind. Ebenso wird im Bericht auf das Joint-Venture Evonik-
Treibacher GmbH eingegangen, jedoch nur auf den Standort Althofen (50%; ETA).

Zur ARrcdier Ggesaptp gefioren zudem die Tribotecc GmbH mit Sitz in
Arnoldstein/Osterreich, die Leuchtstoffwerk Breitungen GmbH in Breitungen/Deutschland, die
Treibacher Industrie Inc. (TIl) in Toronto/Kanada sowie die Treibacher Industrie Japan K.K.
(T1J) in Tokio/Japan. Diese vier Gesellschaften umfasst der gegenstéandliche Bericht jedoch
nicht, ebensowenig wie den Produktionsstandort Rheinfelden/Deutschland der Evonik-
Treibacher GmbH.

Treibacher Gruppe

| OTHEIBREHEH EVONIK |
INDUSTRIE AG TREIBACHER |

BRIGHT SOLUTIONS.

< , PERSONALDIENSTLEISTUNGS- IM I G U
UND SERVICES GMBH

Mittlere Gurk Immobilienbesitz-

und Infrastrukturdienste GmbH

Diese vier Gesellschaften bilden die Basis fiir den gegenstandlichen Bericht.
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Da es sich bei der Treibacher Industrie AGum di e
handelt, werden die Begriffe Areibacher Industrie AGi AT r e iblzavc h AT derAF@ldge
synonym fir die vier Gesellschaften der TIAG, TPS, MIGU und ETA verwendet. Die Inhalte
des Berichts umfassen daher die vier vorgenannten Gesellschaften 7 auf3er, es wird
ausdricklich nur auf eine oder mehrere einzelne Gesellschaften hingewiesen. [102-45]

Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht der Beteiligungsstruktur der Treibacher Industrie AG
(Treibacher Gruppe):

Treibacher Industrie AG (TIAG)
V: R. Haberl, R. Schmidtmayer

Treibacher
Industrieholding
GmbH (IH)

I

Hauptgesell schaft

100%

100% 50% 50% 100% 70% 30% 100% 100%
OTHEIEHEHEH jTHEIEIF!CHEF! EVONIK . iah MIGU OTHE“IEIHCHEH
‘ ® . rinpotecc e
TREIBACHER [ ]
Mittlere Gurk
Treibacher Industrie Leuchstoffwerk Immobilienbesitz-, und Treibacher
Japan K.K. Treibacher Industrie Inc. Evonik Treibacher GmbH Breitungen GmbH Tribotecc GmbH Infrastrukturdienste Personaldienstleistungs-
T | \ ™ ETA LWB J \ kRS \ GmbH und Services GmbH
B T F o F | MIGU PS
g F
P: M. Pleschberger BRAAS GF: G. Lassnig GF: W. Eisenberg GF: St. Greimel
oy HEP:"I' 1. Miklautsch D. Uhlich R. Schmidtmayer GF: K. Kumerschek GF: H. Brauneis
: R. Haberl
I. Rogler R. Schmidtmayer

100%

V: Vorstand
Evonik Treibacher GF: Geschafisfihrung
Persalze GmbH P: President

ETR D: Director

Dieser Bericht bildet die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen sowie -bestrebungen der TIAG
ab. Die Daten zum Personal betreffen die gesamte TIAG. Die spezifischen
Umweltindikatoren/-daten umfassen den Produktionsstandort Althofen der Treibacher
Industrie AG, der Evonik-Treibacher GmbH sowie Bereiche der Mittleren Gurk
Immobilienbesitz- und Infrastrukturdienste GmbH. Die Treibacher Personaldienstleistungs-
und Services GmbH ist ein ausschlieRlich internes Dienstleistungsunternehmen, das die
Personalverwaltung und auch -bereitstellung fiir die TIAG verantwortet.

Bei diesem Nachhaltigkeitsbericht handelt es sich um einen Erstbericht, der den
Berichtszeitraum der Kalenderjahre 2019 und 2020 umfasst. [GRI 102-50]

Die Daten der betrachteten Berichtsjahre werden gegentibergestellt, um die relevanten
Informationen besser vergleichen und eine Entwicklung darzustellen zu kénnen.

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards: Opt i on
102-54] Einen detaillierten GRI-Index [102-55] zum Nachschlagen finden Sie am Ende des Berichts
sowie auf der Treibacher Website (https://www.treibacher.com/nachhaltigkeit).

Die TIAG plant, ihre Nachhaltigkeitsbestrebungen in einem zweijahrlichen Berichtszyklus zu
veroffentlichen. [GRI 102-52]

Zusatzliche Informationen zu bestimmten Themen werden auf der Website der Treibacher
Industrie AG (www.treibacher.com) bereitgestellt.

AK e [Grn fi
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https://www.treibacher.com/de/unternehmen/umwelt-sicherheit.html
http://www.treibacher.com/

1.2 Uber die Treibacher Industrie AG

Die Treibacher Industrie AG ist eine dsterreichische, in Privatbesitz (75% ES Privatstiftung,
Wien; 25% Ratikon Privatstiftung, Bludenz) befindliche Aktiengesellschaft, die im Bereich der
Metallurgie und Chemie global erfolgreich ist. Der Hauptsitz des Unternehmens befindet sich
seit der Griindung durch Dr. Carl Auer von Welsbach im Jahr 1898 in Althofen/Osterreich. Hier
befinden sich alle wesentlichen Unternehmensbereiche wie die Forschung & Entwicklung, der
Einkauf, die Produktion, der Vertrieb sowie die Administration.

Dieser Standort ist auch der Hauptsitz der beiden mit der Treibacher Industrie AG verknipften
Unternehmen Treibacher Personaldienstleistungs- und Services GmbH sowie der Mittleren
Gurk Immobilienbesitz- und Infrastrukturdienste GmbH. Ebenso hat die Evonik Treibacher
GmbH T ein 50:50-Joint-Venture der Treibacher Industrie AG mit der Evonik Industries AG 1
ihre Zentrale sowie einen von zwei Produktionsstandorten in Althofen. Der zweite
Produktionsstandort der Evonik Treibacher GmbH befindet sich in Rheinfelden/Deutschland.

Des Weiteren verfugt die Treibacher Industrie AG Uber Vertriebsniederlassungen in
Toronto/Kanada (Treibacher Industrie Inc.) und in Japan (Treibacher Industrie Japan K.K.)
sowie eine Reprasentanz in China.

Mit der Tribotecc GmbH in Arnoldstein/Osterreich sowie der Leuchtstoffwerk Breitungen
GmbH in Breitungen/Deutschland verfigt die Treibacher Industrie AG auch Uber zwei
Tochterunternehmen. [GRI 102-1; GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-5; GRI 102-6; GRI 102-7]

{QTREIBACHER  Firmensitz, Vertrieb, F&E sowie Produktion in Althofen (AUT)

(Fromm s Firmensitz, Vertrieb und Produktion in Althofen (AUT)

Firmensitz, F&E sowie Produktion in Arnoldstein (AUT) :1.\"
Vertrieb & Einkauf in Wien (AUT) J - *
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Tabelle 1: Kennzahlen

TIAG Einzelabschluss TIAG Einzelabschluss TPS TPS MiGu MiGu ETA ETA

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Gesamtanzahl Mitarbeiter (FTE
Stichtag jeweils 31.12.) 636 690 66 72 14 14 9 11
Nettoumsatz (in TEUR) 331.160 544.545 3.859 3.824 1.395 1.377| 19.845| 28.999
Gesamtkapital (in TEUR) 366.089 406.400 705 771 481 527 | 32.491| 32.273
Eigenkapital (in TEUR) 319.404 345.893 212 197 187 174| 20.119| 21.962
Fremdkapital (in TEUR) 46.685 60.507 493 574 294 353| 12.372| 10.311
jahrliche Investitionen (in TEUR) 25.419 20.849 0 0 0 0 483 861
Ausgaben F&E (in TEUR) 4.497 4.669 0 0 0 0 0 0
Umweltinvestitionen (in TEUR) 6.894 8.510 0 0 0 0 0 0
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